
关于扩大阶段性缓缴社会保险费政策实施范围等有关问题的通知
  

各盟行政公署、市人民政府，满洲里市、二连浩特市人民政府：

为贯彻党中央、国务院部署，着力保市场主体保就业保民生，根据人力资源社会保障部、国家发展改革委、财政

部、国家税务总局《关于扩大阶段性缓缴社会保险费政策实施范围等问题的通知》（人社部发〔2022〕31号）精神

，经自治区人民政府同意，现就扩大阶段性缓缴社会保险费等有关问题通知如下：

一、受疫情影响严重地区和困难企业缓缴范围

（一）扩大实施缓缴政策的困难行业范围。在对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输等5个特困行业实施

阶段性缓缴职工基本养老保险费、失业保险费、工伤保险费（以下简称三项社保费）政策的基础上，进一步扩大

实施范围，具体扩围行业名单以人社部发〔2022〕31号文件所列行业为准。缓缴扩围行业所属困难企业，可申请缓

缴三项社保单位缴费部分，其中养老保险费缓缴实施期限到2022年年底，工伤、失业保险费缓缴期限不超过1年。

原明确的5个特困行业缓缴养老保险费期限相应延长到2022年年底，期间免收滞纳金。各地不得自行扩大缓缴行业

范围。

（二）对受疫情影响较大、生产经营困难的中小微企业实施缓缴政策。受疫情严重影响地区生产经营出现暂时

困难的所有中小微企业、以单位方式参保的个体工商户，可申请缓缴三项社保费单位缴费部分，缓缴实施期限到

2022年年底，期间免收滞纳金。参加企业职工基本养老保险的事业单位及社会团体、基金会、社会服务机构、律师

事务所、会计师事务所等社会组织参照执行。

（三）切实维护职工权益。申请缓缴三项社保费的企业，要依法履行代扣代缴职工个人缴费义务，不得因缓缴社

保费影响职工个人权益。缓缴期限内，职工申领养老保险待遇、办理关系转移接续等业务的，企业应为其补齐缓

缴的养老保险费。缓缴的企业出现注销等情形的，应在注销前缴纳缓缴的费款。

二、进一步发挥失业保险稳岗作用

（一）加大稳岗返还支持力度。参保企业上年度未裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标

（5.5%），30人（含）以下的参保企业裁员率不高于20%，可以申请失业保险稳岗返还。大型企业及其他企业按企

业及其职工上年度实际缴纳当年度失业保险费的50%返还，中小微企业按企业及其职工上年度实际缴纳当年度失业

保险费的90%返还。社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以单位方式参保的个体工商

户参照中小微企业实施。已享受30%稳岗返还政策的企业，由经办机构采取补差的方式进行返还。实施期限到

2022年年底。

（二）拓宽一次性留工培训补助受益范围。2022年1月1日至12月31日，累计出现1个（含）以上中高风险疫情地区

的统筹地区，可对因疫情严重影响暂时无法正常生产经营的企业，按每名参保职工500元的标准发放一次性留工培

训补助，支持企业组织职工以工作代替培训。社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、

以单位方式参保的个体工商户参照实施。未出现中高风险疫情的统筹地区，对餐饮、零售、旅游、民航和公路水

路铁路运输5个行业企业，按每名参保人员500元的标准发放一次性留工培训补助。

（三）发放一次性扩岗补助。企业招用毕业年度高校毕业生，签订劳动合同并参加失业保险的，按每人1500元的标

准，发放一次性扩岗补助，与一次性吸纳就业补贴政策不重复享受，实施期限到2022年年底。以企业方式参保的个

体工商户参照实施。一次性扩岗补助和一次性吸纳就业补贴由同一经办机构经办，具体经办机构由各盟市人力资

源社会保障部门确定。

三、受疫情影响严重地区和生产经营困难企业认定条件

（一）受疫影响严重地区的认定条件。2022年1月1日至12月31日，累计出现1个（含）以上中高风险疫情地区并实



施全域静态管理的旗县（市、区），可以认定为受疫情影响严重地区。市人民政府所在地的一个区符合认定条件

的，相邻区可一并参照执行。

（二）扩围行业中困难企业缓缴认定条件。申请缓缴前连续缴纳三项社保费超过六个月的企业（单位），以及申

请缓缴前成立不足六个月、没有欠缴三项社会保险费的企业（单位），同时符合以下条件的，可以认定为生产经

营困难企业：

1.企业（单位）亏损，申请当月企业银行存款不足以按参保地最低工资标准支付全体职工工资的；

2.申请缓缴企业（单位）承诺缓缴期满后足额补缴三项社保费的。

四、缓缴实施程序

（一）受疫影响严重地区的认定实施备案制。申报认定受疫影响严重地区的旗县（市、区），由盟行政公署、市

人民政府（含计划单列市）向自治区人力资源社会保障厅提出备案申请。经自治区人力资源社会保障厅、财政厅

会商提出备案意见。

（二）受疫情影响严重地区生产经营出现暂时困难的中小微企业缓缴三项社保费，按以下程序办理。

1.受疫情影响严重地区社保经办机构可根据2020年实施社保费“减免缓”政策划型结论，向相关中小微企业出具告

知书，通知企业自愿选择缓缴期限。对未列入2020年实施社保费“减免缓”政策划型范围、2020年以后成立以及对

划型结论有异议的中小微企业，各地可参照《关于阶段性减免企业社会保险费的实施意见》（内人社发〔2020〕

19号）有关规定划型。

2.受疫情影响严重地区生产经营出现暂时困难的中小微企业向基本养老保险参保所在地社保经办机构提出缓缴申请

。符合缓缴条件的，社保经办机构通报同级税务部门实施缓缴；不符合缓缴条件的，应向申报单位说明不予缓缴

原因。

（三）扩围行业困难企业缓缴按以下程序办理。

1.申报单位填写《扩围行业受疫情影响生产经营严重困难企业（单位）缓缴申报认定表》并持申报当月银行流水

，向基本养老保险参保地社保经办机构申报。

2.基本养老保险参保地社保经办机构核实申报单位参保情况，对照银行流水和参保人数，审核申报单位资金状况并

提出审核意见。

3.基本养老保险参保地社保经办机构审核后，报请同级扩围行业困难企业工作小组进行确认，由同级人力资源社会

保障部门出具认定结论，7个工作日内反馈申报单位。认定结论同步抄送同级财政、税务部门。

五、责任分工

各级人力资源社会保障部门牵头成立扩围行业困难企业认定小组，由人力资源社会保障、财政等相关部门工作

人员组成，负责困难企业的认定工作。自治区人力资源社会保障厅牵头做好受疫情影响地区认定工作，指导各级

人力资源社会保障部门牵头做好企业划型、确定中小微企业缓缴期限、扩围行业困难企业认定等工作。自治区财

政厅指导各级财政部门做好资金筹措等工作，确保养老金按时足额发放。自治区税务局指导各级税务部门按照各

级人力资源社会保障部门提供的单位缓缴信息，免收缓缴期间单位缴费部分滞纳金。

各级人力资源社会保障、财政、税务等部门要加强协作配合，完善信息沟通协调机制，切实落实缓缴政策的各

项要求，确保政策落地见效。各地要大力推进网上办等不见面服务方式，方便企业，减轻企业事务性负担。

六、其他事项

（一）本文下发前受疫情影响严重地区，可自2022年5月起缓缴三项社保费。本文下发后被确认为受疫情影响严重

地区，缓缴三项社保费的时间从实施静态管理之月起算。本文下发后被确认为扩围行业困难企业，缓缴三项社保

费的起算时间从2022年5月开始。



（二）根据本通知做出的认定结论，只作为2022年缓缴三项社保费的依据，不作其他用途。

（三）各级人力资源社会保障、税务部门要加强事后监督检查，对作出承诺但经查不符合条件的企业，要及时追

缴缓缴的社保费，并按规定加收滞纳金。

附件：1.扩围行业受疫情影响生产经营严重困难企业（单位）缓缴申报认定表

2.扩围行业受疫情影响生产经营困难企业认定结论通知书

3.《人力资源社会保障部 国家发展改革委 财政部 税务总局关于扩大阶段性缓缴社会保险

费政策实施范围等问题的通知》（人社部发〔2022〕31号）

内蒙古自治区人力资源和社会保障厅 内蒙古自治区财政厅

国家税务总局内蒙古自

治区税务局

2022年6月6日

 

点击查看政策解读
 


