
转发人力资源社会保障部关于贯彻实施新修订的职业教育法的通知
  

各盟市人力资源和社会保障局,满洲里市、二连浩特市人力资源和社会保障局：

现将《人力资源社会保障部关于贯彻实施新修订的职业教育法的通知》（人社部函〔2022〕53号）转发给你们，并

提出如下意见，请一并抓好落实。

一、提高思想认识，学好新修订的职业教育法

此次新修订的职业教育法突出就业导向，坚持立德树人，弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，进一步明确职业

教育的目标是培养高素质技术技能人才，职业教育的范围包括职业学校教育和职业培训。各盟市人力资源社会保

障局要提高政治站位，充分认识职业教育法修订对技能人才培训、培养、培育的重要意义和深刻内涵，结合本地

区技能人才队伍建设和地区经济高质量发展需要实际，认真组织本系统、本部门及辖区内技工院校、民办职业培

训学校学好、学通、学懂新修订的职业教育法。同时，要利用各类媒体和其他宣传媒介做好新法普及、宣传工作

。要创造条件，邀请专业人员进入技工院校、民办职业培训学校开展新法八章六十九条内容解读，引导各有关方

面自觉遵守和执行职业教育法，依法办学，营造良好氛围。

二、加强组织领导，用好新修订的职业教育法

各盟市人力资源社会保障局要将贯彻落实习近平总书记关于技能人才系列重要指示批示精神和党中央、国务院、

自治区党委、政府关于职业教育、职业培训决策部署与运用新修订的职业教育法相结合，对标新法中规定的涉及

人力资源社会保障部门、技工院校、民办职业培训学校重点内容，进一步加强组织领导，强化党对人才的全面领

导，加强技能人才培养、评价、使用、激励等各项工作，深入实施“技能内蒙古行动”，高质量开展职业技能培

训，完善技能人才评价制度，广泛开展职业技能竞赛。要用好职业教育法，维护好职业院校学生参加就业招聘、

事业单位公开招录、实习等活动中的合法权益。

三、强化责任担当，干好新时代技工教育工作

各盟市人力资源社会保障局要进一步强化责任担当，肩负起发展本地区技工教育、服务地区经济社会需求的重要

使命，严格落实新修订的职业教育法规定的权利和义务，为大力发展新时代技工教育、大规模开展职业技能培训

保驾护航。要全面落实技工院校党组织领导下的校长负责制，进一步建立健全技工院校就业创业促进机制，不断

深化校企合作、产教融合，推动实施工学一体化技能人才培养模式，逐步提升全区技工院校育人育才水平，为加

快建设知识型、技能型、创新型劳动者大军提供有力保障。

内蒙古自治区人力资源和社会保障厅
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