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2022 年春季学期开学各项准备工作。 

二、加强组织领导。各盟市人力资源社会保障部门要主

动指导、督促辖区内技工院校建立健全校园疫情防控机制，

在 2022 年春季学期开学前，要召开辖区技工院校主要负责

人专题工作会议，部署开学准备相关工作，逐一落实技工院

校开学准备工作方案，并在开学第一周对辖区内技工院校疫

情防控情况进行检查。 

三、明确工作责任。各技工院校都要制定 2022 年春季

开学工作方案和防疫应急预案，并报当地疫情指挥部和人社

部门备案。要进一步完善疫情防控机制，健全校、系、班三

级防控工作联系网，明确校长为第一责任人，班主任为直接

责任人，多校区的必须明确每个校区责任人。要严格做到学

校基本防控条件不具备不开学、师生和校园公共卫生安全得

不到切实保障不开学。 

四、做好开学时间研判。各盟市人力资源社会保障局要

按照当地党委和政府新冠疫情防控总体要求，指导辖区技工

院校确定开学时间，在中、高风险地区疫情得到有效控制前，

上述地区学生不返校。其他地区学生可根据实际情况，安排

错时错峰开学，避免学生聚集。对于受疫情影响不能按时开

学的学校，要做好线上教学准备；对于受疫情影响不能按时

返校的学生，要做好教学辅导工作。 
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五、做好校园疫情防控工作。各学校要在开学前进行一

次校园全面消杀，做好疫情防控物资准备，开展防控知识培

训、校园安全检查、应急处置模拟演练，设置独立隔离区，

提前与当地卫生健康部门确认收治医院。同时要对校园消防

安全、食品安全、交通安全、实习实训场所及设备安全等进

行全面排查，对存在安全隐患的场所和设施设备及时进行维

修、维护及重新购置处理。 

六、做好师生返校准备工作。各技工院校要加强师生寒

假期间出行管理，倡导师生减少聚集性活动，非必要不得前

往中、高风险地区。要对寒假期间师生外出情况进行摸底调

查，建立寒假期间师生出行情况台账和健康档案，研究确定

可以返校的人员名单，做好返校信息对接，掌握返校行程信

息，并指导师生做好开学返校途中的个人防护工作。 

七、做好开学后校园安全管理。学校开学后，要严格管

控校园出入人员，做好闭环管理。对教职员工和学生每日进

行健康情况检查和统计，建立健康档案。对因病缺勤的教职

员工和学生应及时追访和上报，对在校出现发热、乏力、干

咳等可疑症状的教职员工和学生，应及时隔离并安排就近就

医。 

八、做好春季学期招生工作。各盟市人力资源社会保障

局高度重视技工院校招生工作，多渠道、多方式帮助辖区技 
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