关于印发《全区人社系统优化招商引资
营商环境的若干措施》的通知
  
各盟市人力资源和社会保障局，满洲里市、二连浩特市人力资源和社会保障局，厅机关各处室、所属各单位：
为贯彻全区招商引资暨优化营商环境大会精神，转作风、提效能，以更优的人力资源社会保障服务为自治区经济社会发展营造更好的发展环境，自治区人力资源社会保障厅制定了《全区人社系统优化招商引资营商环境的若干措施》，现印发你们，请抓好任务落实。
    一、加强组织领导。各级人社部门要加强优化招商引资营商环境的组织领导，主要负责同志要靠前指挥，分管负责同志要具体负责，组织相关单位制定工作方案，建立调度机制，纳入考核计划，以实际行动和成效助力我区经济社会高质量发展。
二、强化任务落实。各牵头处室、单位要主动加强与配合单位以及各盟市人社部门的工作联系，分解细化工作任务，制定具体措施，及时研究解决工作中遇到的问题，按时报送工作进展。
    三、加强跟踪调度。厅政务服务处要建立工作台账，月调度、季通报工作进展，对措施不细、进展不利、工作不实的单位和地区进行重点督导，及时向厅党组报告工作进展。请各牵头单位、各盟市人社部门于每月5日前将工作台账报厅政务服务处。



                  内蒙古自治区人力资源和社会保障厅
                          2023年3月3日
  （此件主动公开）
  （联系单位：政务服务处）







全区人社系统优化招商引资
营商环境的若干措施
    
为贯彻全区招商引资暨优化营商环境大会精神，落实《内蒙古自治区招商引资三年行动方案（2023—2025年）》，积极发挥人力资源社会保障部门在服务招商引资中的职能作用，以更优的人力资源社会保障服务为自治区经济社会发展营造更好的发展环境，结合工作实际，制定如下措施。
1．设立人社服务专员。主动对接、走访招商引资项目企业，全面了解企业在用工、培训、服务等方面需求，通过全区公共就业服务平台发布企业招聘信息，有针对性组织线上、线下招聘活动。紧盯项目企业建设进度，跟进掌握企业需要的专业工种信息，靶向开展技能培训，支持企业招用更多当地劳动者就业，当好企业的“服务员”。
2．助力引育高层次人才。实施“人才+项目”引才模式，“项目未动、人才先行，项目开工、人才到位”，推动招才引智与招商引资一体推进、一体落地。强化高层次人才服务，配合各行业主管部门及用人单位，动态发布人才需求目录，组织开展16条重点产业链上重点企业引育人才奖励支持工作。鼓励支持企业设立博士后科研工作站，给予30万元资金支持。畅通民营企业专业技术人才职称申报渠道，优秀民营企业专业技术人才不受职称逐级申报、论文、继续教育学时等限制可破格申报高级职称。
3．强化技能人才培养储备。组织技工院校与招商引资企业直接对接，通过设立“冠名班”“订单班”，精准培养储备企业所需技能人才。支持企业开展岗前培训、岗位技能提升培训、转岗培训，全面推行企业新型学徒制。
4．服务“窗口”向前延伸。开通社保手续办理“绿色通道”，实现“一次申请、一门办理、限时办结”。帮助企业建立健全用工管理、薪酬分配、休息休假等制度。推动建立企业劳动争议调解委员会，帮助积极构建和谐劳动关系，打造发展“好环境”。
5．扶持小微企业发展。对符合条件的小微企业提供2年内最高300万元的贷款，按规定落实贴息政策。
6．降低企业用工成本。执行阶段性降低失业保险费率、工伤保险费率政策，减轻企业特别是中小微企业负担，落实失业保险助企纾困政策。
7．帮助企业化解工伤风险。深入重点行业开展入场宣传、现场调研、隐患排查、提出建议、回访巡查、专题培训等工作，提升企业工伤预防能力，帮助企业化解工伤风险。  
8．为企业提供信息引导。健全劳动、管理、技术、知识和数据等生产要素由市场评价贡献、按贡献参与分配的机制，强化工资指导线和企业薪酬调查与信息发布制度的衔接，为企业合理确定工资水平提供更具针对性的信息引导。
9．服务企业高效便捷。聚焦市场主体开办设立、招用员工、解聘员工、注销登记等环节，将所涉人社服务事项整合为“一件事”打包办。推动失业保险稳岗返还、扩岗补助申领等惠企政策“免申即享”，让企业“少跑腿”、政策“快兑现”。
[bookmark: _GoBack]10．持续送政策入企。深入开展人社干部“走基层送政策”活动。聚焦企业关切，持续推进政策解读通俗化、咨询智能化、查询集成化，让企业更快捷、更全面、更广泛知晓并享受人社部门惠企政策。
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